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1. C. "S. G. BOSCO" Ai docenti assegnatari del Bonus premiale
PORTICO DI CASERTA Al Comitato di Valutazione
Prot. 0003780 del 09/07/2020 Al’Albo Pretorio
01-05 (Uscita
Hocts) Al DSGA

OGGETTO: Decreto di assegnazione bonus premiale per la valorizzazione del merito del personale docente
A.S.2019/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti gli artt. 2, 5, 21 e 25 del D.Lgs 165/2001;
Visto art.1, commi da 126 a 130, legge 13 luglio 2015, n. 107,
Visto il verbale dell’11/06/19 del dirigente scolastico di istituzione e del Comitato per la

Valutazione dei Docenti per il triennio 2018-19, 2019-20 e 2020-21;

Visto il D. Lgs. 297/94 T.U., art. 11, che definisce i criteri per la valotizzazione del metito dei
docenti, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 129, I.. 107/15;

Visto i1 DPR n.80 del 28 marzo 2013, Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia
di istruzione e formazione; Visto il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto Comprensivo
“San Giovanni Bosco” Portico di Caserta;

Considerato il Piano dell'Offerta Formativa e il Piano di Miglioramento della medesima istituzione
scolastica;

Visti i criteri per l'accesso al fondo per la valorizzazione del merito del personale docente (cd.
Bonus premiale) deliberati dal Comitato per la valutazione dei docenti nella seduta dell’11
luglio 2019 e resi noti con prot. 4389 del 23 agosto 2019 e 'unita Tabella Valutativa;

Vista la nota prot. 21795 del 30/09/2019, con la quale la Direzione Generale del MIUR
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali





— ha disposto, pet I’a.s. 2019/2020, l'assegnazione all’ Istituto Comprensivo “San Giovanni
Bosco” di Portico di Caserta della risorsa finalizzata di € 11.545,37 Lordo dipendente per la
valorizzazione del merito del personale docente di ruolo;

Visto art.1, comma 127, della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virta del quale il Dirigente Scolastico
assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 del
medesimo articolo della predetta legge sulla base di motivata valutazione;

Vista la determina del Dirigente Scolastico di attribuzione del Bonus premiale per la valorizzazione
del metito dei docent, prot. n. 3601/07.05.3 del 02/07/2020;

DECRETA

il bonus premiale di € 11.545,37 (Lordo dipendente) viene assegnato ai 21 docenti di seguito riportati in
ordine alfabetico:

1. COLANERI MARIA ROSARIA € 700,00
2. DELLA ROCCA MARIA € 230,34
3. DI CARLUCCIO MADDALENA € 236,34
4. FERRARA SIMONA € 700,00
5. GABRIELE GIOVANNA € 750,00
6. GOLINO ROSA € 700,00
7. MADONNA MARIA ROSARIA € 750,00
8. MARRA CESARE € 236,34
9. MARTONE ROSA € 700,00
10. MEROLA MARIA MICHELA € 236,34
11. MEROLA TERESA € 1.000,00
12. MONACO ANNAMARIA € 700,00
13. MONACO ROSA € 750,00
14. PALMIERI LORENZINA € 700,00
15. PICCIRILLO MARIA PATRIZIA € 750,00
16. PICCIRILLO TERESA € 700,00
17. RINALDI GIOVANNA € 700,00
18. SANTORSOLA GILDA € 1.000,00
€11.545,36

Ad ogni docente sara notificato un decreto personale di assegnazione del Bonus premiale.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Salvatore FALCO

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
del’ Amministrazione Digitale e normativa
connessa.

Copia conforme con l'originale informatico sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 2, del D.lIgs. n.

39/1993



