DOMANDA PER USUFRUIRE  DI CONGEDO PARENTALE 









AL DIRIGENTE SCOLASTICO









I.C. “S. Giovanni Bosco”








PORTICO DI CASERTA
 _l_ sottoscritt__ __________________________________________________________nato a ________________________________________________ il ______________ in servizio presso codesta Scuola/Istituto in qualità di _______________________________________________ essendo madre/padre  del bambino____________________________________ nato il _________________ comunico che intendo assentarmi dal lavoro per congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del d. lgs 26/03/01 n° 151, per il periodo dal _______________ al _________________ (totale gg._________)

A tal fine dichiaro che l’altro genitore ___________________________ nato a _______________________ il _______________
· non è lavoratore dipendente;

· è lavoratore dipendente da________________________________________________________

che quindi il congedo parentale fino ad oggi fruito da entrambi noi genitori (o da me solo sottoscritt__, quale unico affidatario del minore) è relativo ai seguenti periodi:

	
	
	
	Totale Padre

	Totale Madre

	Genitore (Padre o Madre)
	dal 
	al
	Mesi
	Giorni
	Mesi 
	Giorni

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE PERIODI FRUITI DAL PADRE
	
	
	
	

	TOTALE PERIODI FRUITI DALLA  MADRE
	
	
	
	


Data___________





Firma_______________________

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^
(Conferma dell’altro genitore)

Io sottoscritto,................................................................................., ai sensi dell’art.4 della legge n. 15/1968, confermo la suddetta dichiarazione del Sig...............................................................................

Data___________




Firma_______________________
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^












(Segue 

Riservato alla Segreteria


La presente è pervenuta in data ________/________/____________


Il dipendente ha già fruito, per lo stesso motivo di n° _________ giorni di assenza nel corso del :

⁭ del corrente anno scolastico

⁭ del precedente anno scolastico

⁭ del triennio

⁭ del ____anno vita del bambino, ⁭dei primi tre-otto anni di vita del bambino.


La richiesta, pertanto, ⁭( può 
⁭( non può   essere accolta.

L’Assistente Amministrativo. 





Il D.S.G.A

        addetto al controllo





(Dott.ssa Monica Barbiero)

_______________________________________________________________________________________

Note del Dirigente Scolastico

Visto:

⁭(si concede

( non si concede










IL DIRIGENTE SCOLASTICO










    (Prof. Salvatore FALCO)


(1)

· nei primi 30 giorni spetta l’intera retribuzione 

· trascorsi i primi 30 giorni, nel restante periodo di 5 mesi spetta la retribuzione al 30% 
· nessuna retribuzione nell’eventuale periodo residuo fino al limite di 6 mesi per la madre, nel limite di 7 mesi per il padre, nel limite di 10 mesi per il “genitore solo”, nel limite massimo complessivo delle astensioni dal lavoro dei genitori pari a 11 mesi – (con  reddito > a 2,5 volte l’importo della pensione minima INPS)
