Al  DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’I.C. “S. Giovanni Bosco” 

Portico di Caserta
Oggetto: Domanda disponibilità per funzione strumentale al piano dell’offerta formatiVA                                  A.S. 2020/2021. 
Il/La sottoscritto/a____________________________, nato/a a________________ (___), il _________________________, e residente a ______________________ (____), in servizio presso questo Istituto con la qualifica di Docente con contratto di lavoro a tempo ( determinato / ( indeterminato di scuola   ( Infanzia   ( Primaria   ( Secondaria
DICHIARA DI 

· Essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio; 

· Essere disponibile a permanere nella stessa sede per la durata dell'incarico;
· Avere buone conoscenze informatiche;
· Di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 37 del CCNI del 31.08.1999 e dell’art.33 – CCNL Scuola 2006/2009
si rende disponibile 

per la seguente funzione strumentale al piano dell’offerta formativa  
	TIPOLOGIA INCARICO
	COMPITI

	 FORMCHECKBOX 
  Area 1 
GESTIONE DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA
	· Revisione del PTOF in collaborazione con le altre FF.SS. 

· Azioni di controllo e mantenimento del

    sistema di coerenza interna del PTOF, del

    PDM e Autovalutazione d’istituto

· Predisposizione del monitoraggio in itinere e della verifica finale.
· Valutazione della fattibilità dei progetti finanziati dal fondo d’istituto.
· Cura della documentazione


	 FORMCHECKBOX 
  Area  2 

 SOSTEGNO INFORMATICO AL LAVORO DEI DOCENTI E GESTIONE DEI PROGETTI FORMATIVI D’INTESA CON ENTI ED ISTITUZIONI ESTERNE


	· Accoglienza dei nuovi docenti, sostegno e consulenza relativamente all’utilizzo del registro elettronico e di piattaforme didattiche, in stretto raccordo con l’animatore digitale e l’ufficio di  segreteria 

· Supporto nell’organizzazione e nell’utilizzo di strumenti e procedure informatiche nelle varie iniziative scolastiche ( iscrizioni, eventi..)

· Analisi dei bisogni formativi dei docenti

· Gestione dei progetti di formazione e aggiornamento.

· Coordinamento e gestione dei progetti integrati con l’esterno (EE.LL., associazioni, Università ……)

· Progetti gestiti in rete con altre scuole

· Valutazione della fattibilità dei progetti esterni.

· Cura della documentazione e del materiale prodotto attraverso il supporto informatico, in funzione di una adeguata archiviazione e pubblicizzazione in collaborazione con il responsabile del sito web.
· Coordinamento delle azioni relative ai TEST INVALSI


	 FORMCHECKBOX 
  Area 3 
INTERVENTI E SERVIZI PER STUDENTI E ORIENTAMENTO


	· Accoglienza dei nuovi alunni

· Sostegno e consulenza agli alunni
· Continuità Scuola infanzia – Primaria
· Continuità Scuola primaria – Secondaria
· Organizzare in collaborazione con i coordinatori di classe l’accoglienza di istituti ed enti professionali presso il nostro istituto.

· Organizzare uno sportello di assistenza rivolto alle famiglie e agli alunni per il passaggio alle scuole superiori.

· Visite guidate presso istituti di istruzione secondaria

· Monitorare le iscrizioni.
· Raccogliere e selezionare tutte le proposte di viaggi e iniziative culturali 

· Diffondere tutto il materiale informativo necessario per una buona organizzazione di attività extracurricolari culturali, teatrali, turistiche.

· Coordinamento delle attività di compensazione, integrazione e recupero
· Coordinamento delle azioni formative rivolte agli studenti relative a: PROVE DI VERIFICA (Test d’ingresso, in  Itinere e finali)
    

	 FORMCHECKBOX 
  Area 4

CONSULENZA PSICO-PEDAGOGICA DISAGIO E DISPERSIONE
	· Raccogliere le istanze dei docenti relativamente alle “situazioni problema” dei bambini da segnalare all’A.S.L.

· Organizzare forme di collaborazione con i servizi territoriali competenti circa le problematiche degli alunni

· Raccogliere, analizzare ed elaborare i dati relativi alla rilevazione dei dati del monitoraggio

· Supporto organizzativo e di consulenza ai docenti in relazione alle situazione problema 

· Individuazione di situazioni di difficoltà e disagio degli alunni in collaborazione con l’area 3

· Azioni di collegamento con i servizi territoriali specifici.

· Promozione e valorizzazione delle iniziative concernenti il benessere di insegnanti e genitori


AZIONI COMUNI ALLLE FF.SS.:
· Revisione del PTOF

· Predisporre interventi/azioni di sostegno, compensazione e recupero relativamente alla propria Area

· Cooperazione nella stesura di progetti 

· Agire in collaborazione con le altre figure strumentali, lo staff di collaborazione e il Dirigente Scolastico
Il/la sottoscritto/a comunica che, dopo l’eventuale nomina, avrà cura di costruire un suo piano di azione annuale che:
· tenga conto della situazione reale della scuola e delle sue  priorità. 
· espliciti gli obiettivi realizzabili nell’arco dell’anno scolastico, 
· definisca le figure professionali della scuola con le quali si intende realizzare il proprio intervento (le altre ff.ss., collaboratori del D.S.,responsabili di plesso, referenti, DSGA, agenzie esterne ….)
a tal fine dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) Appartenenza alla scuola da almeno un anno

b) Possesso di competenze informatiche certificate

	GRIGLIA  PER  LA  VALUTAZIONE PUNTEGGIO DEGLI  ASPIRANTI

FUNZIONE  STRUMENTALE  A.S. 2020-2021


	Anzianità di servizio                            (Punteggio minimo consentito 1.5)
	Punti

	a- Servizio di ruolo:  n. anni _____________                                                           
    (punti 1 per ogni anno già prestato)
	

	b- Servizio comunque prestato presso la ns scuola:  n. anni ______  
(punti 0.5 per ogni anno già prestato)
	

	TOTALE
	

	
	


	Titoli specifici attinenti all’area          (Punteggio minimo consentito 4.0)
	Punti

	a- Seminari, corsi di formazione, ecc. di durata >20 h :   N. ______

(punti 1 per ciascuno)                                                               
	

	b- Titoli di specializzazione (Laurea, Master, ecc.):  n. _______

(punti 1 per ciascuno)                                                               
	

	TOTALE
	


VALUTAZIONE PERSONALE A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (max 40 punti)
	
	Caratteristiche della performance

	
	Range di punteggio attribuibile

	
	Punteggio riconosciuto

	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Spirito di collaborazione - Condivisione con i colleghi

	
	Da 0 a 10 punti

	
	
	

	
	
	

	Spirito di iniziativa

	Da 0 a 10 punti

	
	
	

	
	
	

	Carico di lavoro - Impegno profuso

	Da 0 a 10 punti

	
	
	

	
	
	

	
	Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola

	
	
	Da 0 a 10 punti

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI

	
	
	
	

	
	
	


	Incarichi specifici                             (Punteggio minimo consentito 1.95)
	Punti

	a- Funzione Strumentale   incarichi n. ________                                                                     (punti 1.0 per ciascuno)                                                               
	

	b- Referenze e/o collaborazioni:     incarichi n. ________                                                                                         (punti 0.1 per ciascuno)                                                               
	

	c- Partecipazione o coordinamento commissioni:     partecipazioni n. ___

    (punti 0.25 per ciascuno)                                                               
	

	TOTALE
	


	PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	


N.B. A parità di punteggio le candidature verranno sottoposte alla votazione del Collegio dei Docenti.
	Portico di Caserta, …………………..
	firma del richiedente
__________________________
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