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Agli interessati- LL.SS. 

All’albo online  

Bacheca Sicurezza 

Ai plessi 

Al Sito Web 

Oggetto: D.L.gs n°81/08 e D.L.gs. n°106/09 – Seconda rettifica Designazione definitiva degli 

incaricati al primo soccorso ai sensi dell’art. 45 del D.L.gs.  n°81/08 e s.m.i. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il D.L.gs. n°81/08, il D.L.gs. n° 106/09, consultato il R.L.S. 

DESIGNA 

Le SS.LL. quali incaricati al primo soccorso per l’anno scolastico 2022/23 e comunque fino a nuove 

disposizioni: 

PLESSO SCOLASTICO Incaricato al primo soccorso 

(art.45 D.L.gs. n°81/08 s.m.i.) 

Incaricato al primo soccorso 

(art.45 D.L.gs. n°81/08 s.m.i.) 

Scuola dell’Infanzia 

plesso Collodi 

Di Mauro Elisabetta 

Raucci Carolina 

Di Mauro Pasqualina (in 

attesa di formazione) 

Pirolo M. Rosaria 

Scuola dell’Infanzia 

plesso Musicile 

Russo Antonietta 

Vetrella Elisabetta  

Piccirillo Maria Assunta 

Sorà Giuseppina (in attesa di 

formazione) 

   

Scuola Primaria  

plesso Ex Coniugi Di Monaco 

Santa Maria C.V. 

Palmiero Anna Teresa 

Ballistreri Serafina  

Rauccio M.Antonia 

Gravina Carminia  

Sibona Annunziata (coll.scol.) 

Scuola Primaria  

plesso Gramsci  

Macerata Campania 

Iardito Maria Cristina (in 

attesa di formazione) 

Piccolo Angelo (coll. scol.) (in 

attesa di formazione) 

 

Nacca A.Maria (in attesa di 

formazione) 

Santafata Giuseppina 

(coll.scol.) (in attesa di 

formazione) 

Scuola Primaria  

plesso Musicile 

Gabriele Giovanna  

Iuliano M. Gaetana (in attesa 

di formazione) 

Iadicicco Maria  

Russo Cristina (in attesa di 

formazione) 

   

Scuola Secondaria di 1° grado  

Scuola Primaria (5^B/5^C) 

Via Trento 

Natale Annamaria 

Raucci Marta 

Di Sivo Angela 

Rinaldi Giovanna (in attesa di 

formazione) 

Gravina Pasqualina (in attesa 

di formazione) 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Giuseppina Presutto 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate 

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

ISTITUTO COMPRENSIVO “S.GIOVANNI BOSCO” 

Via Trento 36 - 81050 PORTICO DI CASERTA (CE) 

Distretto Scolastico 16 S. Maria C.V. - Ambito Territoriale CE10  
Educazione di qualità, 

equa ed inclusiva 

http://www.icboscoporticodicaserta.edu.it/
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NOMINATIVI FIRMA per presa visione 

Palmiero Anna Teresa  

Ballistreri Serafina   

Rauccio M.Antonia  

Di Mauro Elisabetta  

Raucci Carolina  

Di Mauro Pasqualina  

Russo Antonietta  

Vetrella Elisabetta  

Piccirillo Maria Assunta  

Gravina Carminia   

Iardito Maria Cristina  

Nacca A.Maria  

Gabriele Giovanna   

Iuliano M. Gaetana  

Iadicicco Maria   

Russo Cristina  

Natale Annamaria  

Di Sivo Angela  

Raucci Marta  

Rinaldi Giovanna  

Gravina Pasqualina  

Sibona Annunziata  

Piccolo Angelo  

Santafata Giuseppina  

 

 

 
Nota bene: a) l’art.18 comma 1) lett. B) del D.L.gs. n°81/08 e s.m.i. prevede che il datore di lavoro deve provvedere alla 

designazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e primo soccorso; b) l’art.20 

comma 2) lett. h) del D.L.gs. n°81/08 e s.m.i. prevede come obbligo dei lavoratori che gli stessi partecipano ai 

programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro; c) che l’art.43 comma 3) del D.L.gs. 

n°81/08 e s.m.i. stabilisce che i lavoratori non possono, se non per giustificato motivo (gravi problemi di salute 

certificati da ente ospedaliero), rifiutare la designazione. Inoltre, l’art.59 del citato Decreto prevede sanzioni penali e 

pecuniarie nei confronti dei lavoratori che non rispettano gli obblighi in materia di sicurezza. È necessario rammentarla 

che è possibile rinunciare ad incarichi in materia di sicurezza solo per gravi motivi di salute. 
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